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/    /     بعهههها م ا لههههى اللتههههه ر  التقهههه ي  م  ههههه    هههه    2016/     /  الم ا هههه       يهههه    إنهههه   هههه      
   المههخ   (2016/    )بكتيبهههي   هه   بم لهها اةمههىعهها م ا لههى ل نههى المني  ههي   ب 2016/  /     بتههي ي 

  .2016/  /  المخ       -   /  /  /  بعا م ا لهى ايه ان المحيسبهى بكتيبى         2016/   /
 ت  إب ا  هذا العلا بيههههههههن :

 

  / مجلس الأمة ويمثله قانونا السيد –1
 طرفا أولا                             / بصفته     
 .13008 بريديالرمز ال الصفاة 716 ص.ب  – / شارع الخليج العربي وعنوانه      

 

   :شركة  –2
  / ويمثلها قانونا السيد    

   اا طرفا ثاني                 /بصفته     
 /  عنوانها     

  .الكويت        الرمز البريدى :      ب : ص.     
  فاكس :                 ت :     

 -د :تمهي
تهه  ي  العميلههى  عمههي   (2017-10/2016)    /  ههي  بطهه م المني  ههى   هه  الطهه ا اة  حيههأ  ن 

 ها اقهت ف  ه   الط ا الثين  حيهأ  ن ،  الخي ى بتلاي  الضيي ى    مبنى م لا اةمى  ملحليت   م ا ل 
مكينيتههه  لتنليهههذ اةعمهههي  متضهههمني  هبتههه   اسههه طيئههه المني  هههى المهههذك  م  تلههها  بع تعاااه  مع بهههي عهههن  ا تههه   ال

 ال ا ام ب ثيئ  المني  ى. الخي ىالمطل بى   لي للق  ط العيمى  الم ا لي  
       
      

 
 

توفيـر العمالـــة الخاصـة لتقديم : د ـــــعق    
الضيافـة في مبنـى مجلس الأمـة 
    وملحقـــاتــــــه ومــرافقــــــــه
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مطههيب  لههذه القه  ط  الم ا هلي   لها اتله  الط  ههين  الطه ا الثهين الملها  مهن طهي   حيهأ  ن الع 
 : على مي يل 

 (1مادة )
 :العلا ز  من هذا لا يت ا  يعتب   ز 

  .( التمهيا السيب     ) 
   مي  مي   ا بيلك اسي   العلام ض ع هذا  ني   (  مي  الق  ط المتعللى بعمليى الم ب )

 المتعللى ب   الت  على  سيسهي تلا  الط ا الثين  بعطيئ  .
ت  ي  تك ن  ا تم  بين الط  ين  ب     ي مستناا     م اسلا  لهي علا ى بم ض ع ( ج )

متى كين  لا تتعي ض م  ن      اةعمي  م ض ع العلان تنليذ  متيبعى أالعلا بق
   حكيم .

 (  مي  الم اسلا  الم  هى من الط ا الثين  للط ا اة   المتعللى بم ض ع العلا. ا )
 ى.هاللغى الان ليزي   الم  لى س ا  المح  م بيللغى الع بيى  الخي ىهه(  مي  الم ا لي   )
  تعايلات   اللائحى الميليى    قأن المني  ي  العيمى  2016( لسنى 49( اللين ن     )) 

 لم لا اةمى.
 (2مادة )

ثني  الا ا  ال سم  لار   عيم  ضيي ى للعم ( 70بت  ي  عاا ) يتعها الط ا الثين  بيلليي  
لميم  بطبيعى اةعمي  المطل بى  الالتزامي  ال ا بى لتالط ا اة    نليذهي ،  ذلف طبلي ،  ال

 . للق  ط  الم ا لي  الخي ى بهذا العلا  ال ثيئ  الملحلى ب 
للط ا الثين  طيلى مام العلا من خلا  الاق اا المبيق  من  ب  ال هى  ى تلتز  العميلى التيبع

 المعنيى لار الط ا اة   الليي  ب مي   عمي  المني  ى. 
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 (  3مادة )

 على المتعي ا من تي ي  ت  ي  العلا  قه  بعاتبا   تين ميلاايتين كيملتينسن هذا العلاتنليذ مام 
اةعمي  م ض ع هذا  بيلم      مي  مي يلز  لتنليذ العميلى المطل بىاستكمي   هذه اللت مخلا  

 .  العلا على ال    اةكم  بحيأ يتمكن من مبيق م عمل      باايى مام العلا
 

 (4ادة )م
بذا  ق  ط  لمام لك      ز  من اةعمي  المطل بى    تمايا مام العلا  للط ا اة   الح 

،  ذلف بعا إخطي  الط ا الثين  كتيبى  ل  الح     ت زئتهي  سنى ميلاايى كيملى   يهي 
 بقه  على اة   ،  يك ن الط ا الثين ب هبى الط ا اة      التمايا  ب  انتهي  مام العلا 

 ا بذا  الق  ط  اةسعي .التمايهذا ملزمي بلب   

 تك ن المحيسبى عن مام التمايا على  سيا اةسعي  ذاتهي المحاام    هذا العلا، على  ن 
الليمى الا  الا   ثيبتى  متسي يى  قه يى خلا  هذه المام ،  محس بى على  سيا تك ن مع

 (.قه ا   24ى للعلا ملسمى على مات  البيلغى ) الإ ميليى اةسيسي
 ( 5مادة )

ه  .... ايني ا   ىه  مات  اة ليها لكيمها بم  ب هذا العلهي  المتعي هالليمى القيملى ل مي  التزام
  لط لاهي .

على ا عي  قه يى متسي يى تستح  ك  منهي    نهييى ك  الط ا الثين   يت  سااا مستحلي  
تستح  على قه  بعا خ   الغ امي   التع يضي    لا  بأ   إن   ا    ي مبيلغ  خ ر 

الط ا الثين    لي لق  ط هذا العلا  ال ثيئ  الم  لى ب  .  على الط ا الثين  تلاي  الليت  م 
 ذلف بني  على المطيلبى الملامى من   المعتمام من ال هى ،  القه يى عنا نهييى ك  قه 

   نهههههههههتك يلعلاالمعنيى للط ا اة   بخلاا خ    يى ه امي     مستحلي  من  ص عليهي ب
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من الليمى الإ ميليى للعلا لا يت     هي إلا  %5 بيلإضي ى إلى ح ز  ،  مستحلى للط ا اة  
بأحكي  الم س        ي  لتزاما،  ذلف بعا تلاي  قهيام ب ا م الذمى الميليى  يا م من  زا م الميليى 

 2008( لسنى 2   قأن ض يبى الاخ  الك يتيى ، المعا  بيللين ن     ) 1955( لسنى 3)
  تعايلات . 2008( لسنى 29    ) ي يا م بيلل ا  ال زا   لائحت  التنليذيى ال

 (6مادة )
   قيف م ا   هي  مق  ط  خي  من  ي تحلظي  يلتز  الط ا الثين  بتلاي  خطيب ضمين

حا البن ف الك يتيى المحليى المعتمام  مين نهيئ  خلا   سب ع من ت  ي  العلا  يا  من أكت
بني  عل  طلب اةخي    يماامن الليمى الإ ميليى للعلا   %10لح الط ا اة   بمي يعيا  ل ي

  سبعى  عق  نقه  ) 27لمام  ا ن اقت اط م ا لى الط ا الثين  على  ن يك ن سي ي الملع   
 لا تا    يئام عن هذا الضمين  لا ي  ز لاائن  الط ا الثين  العلا مام  باايىمن تي ي  قه ا  ( 

 الح ز على خطيب الضمين .
 (7مادة)

 

من اةعااا  ىللط ا اة   خلا  مام س يين العلا الح     إ  ا  التعايلا  على عاا العميل
 %20بيلزييام    النلص    حا ا المن  ص عليهي     ثيئ  المني  ى  يي  كين م ض عهي 

الط ا الثين  على الزييام    )عق ين بيلميئى( من اةعااا اة ليى م   ب  الكس   تت  محيسبى 
 النلص   لي  للأسعي   الق  ط الت  ت  على  سيسهي إب ا  هذا العلا  ا ن  ي اعت اض من .

 (8مادة )
 

يلا  للط ا اة   خلا   سب عين من تي ي  ت  ي  هذا العلا  يئمى  بأن ط ا الثين يلتز  ال
 ع هذا العلا ، م  إ  ي     تين الذين سيعها إليه  بتنليذ اةعمي  م ض العميلىبأسمي  

 ازا  سل ه     بطي يته  المانيى ،  يك ن للط ا قخ يتين لك  منه  علا م على     من  
اة   ح  الاعت اض    ض  ي منه  ا ن إباا  اةسبيب  ا ن ح  الاعت اض من الط ا 

 الثين .
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 (9مادة )

ي الط ا الثين     سبي  تنليذ هذا الط ا اة   هي  مسئ   عن  يى نللي     خسيئ  يتكباه
العلا  اةسعي  المتل  عليهي    هذا العلا ه  الت  ستت  المحيسبى عليهي بغض النظ  عن 
تللبي  اةسعي     سع  العملى    ال س   ال م كيى     ي  س      ض ائب  خ ر    بسبب 

  ا   تق يعي   ايام من  ي ن ع .
 (10مادة )

يتخذ الاحتييطي   الإ  ا ا  اللازمى  اللعيلى لمن  مي يحاث  سي  العم   على الط ا الثين   ن
بملتضى العلا من   يم    إ يبي  للعمي     ةي قخص  خ     من اةض ا  بيلممتلكي  
العيمى من  ي ن ع س ا  كين ذلف بسبب إهميل  القخ      إهمي   كلائ   عميل   ثني  العم  

المسئ ليى مي  ا يتخذه الط ا اة   من إ  ا ا     ي ا ه من  من      ي سبب  خ   لا يعل
 تعليمي  خي ى بتنليذ العم  .

 

 (11مادة )
     العميلى الت  يستخامهي    تنليذ العلا كمي يتحم  المسئ ليى عن  هيتحم  الط ا الثين   حا

مام تنليذ هذا العلا  ي  ض ا  تل  ل     لعميل     ةا ات     مستخام  اة هزم الم  ام  ط ا  
مين أمن  ي ن ع  على الط ا الثين  الت لا يح  ل  مطيلبى الط ا اة   بأي تع يضي  عن ذلف 

مين أق كي  الت حا  اةا ا  المستخامى ضا تلف اةخطي  لار  ىعلى  مي  اةعمي   العميل
 المعتمام با لى الك ي  .

 
 
 
 



 - 6 - 

 

   (12مادة )
 

   قأن اع  العميلى ال طنيى  تق يعهي  2000( لسنى 19للين ن     )بأحكي  ايلتز  الط ا الثين  
المعا   2008/خيمسي ( لسنى 1104للعم     ال هي  هي  الحك ميى ،    ا  م لا ال ز ا      )

العميلى ال طنيى لار تلف ال هي   مي يط   عليهمي بتحايا نسب  2014لسنى  1028بيلل ا      
الثين   ن يلا  قهيام حايثى بيستيلي  نسبى العميلى ال طنيى ال يا م من تعايلا  ،  على الط ا 

( 19( من اللين ن     )6من  زا م القئ ن الا تميعيى  العم   ب  إب ا  العلا   لي  لنص الميام )
 المقي  إلي     ا ا  م لا ال ز ا  ال يا م    هذا القأن. 2000لسنى 

 

 (13مادة )
 ق كىعن ط ي  ال   استخاا  طيئ ا    لى نل  البضيئ     سل  عميليلتز  الط ا الثين     حي

لبضيئ  منهي الخط ط ال  يى الك يتيى    طيئ ا  الق كي  ال طنيى للا لى الت  تستلا  العميلى  ا
الك يتيى  لا الق كي  ال طنيى ال  يى الخط ط  ق كىلى نليط لا ت   إليهي ال     حيلى النل  من   

هذا النل  على  ن يت  بم  ب  أنبق الق كىم   اةخ ر يك ن على الط ا الثين   ن يعلا اتلي ي  
للض ابط المن  ص عليهي      ا  م لا ال ز ا        ثيئ  سل  الخط ط ال  يى الك يتيى  طبلي  

 . 13/4/1987      ال يا  ب لست  المخ  18 المعا  بل ا ه      1985لسنى  21
 
 (14مادة )

   قأن العم لا  الت  تلا     العل ا  1996لسنى  25بأحكي  اللين ن      اط    العل يلتز 
   ض   مي  ي     تعمي   التليا بمي   ا ب  من  حكي     م ي  س يين  الت  تب مهي الا لى 
    هذا القأن . 1996لسنى  1اي ان المحيسبى     
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 (15مادة )
يح  للط ا اة   إنهي  العلا     ي     يقي    لي  لمي تلتضي  الم لحى العيمى م  م اعيم إخطي   

الط ا الثين  مسبلي  بم  ب كتيب م  ى علي  بعل  ال     ، ا ن  ن يك ن للط ا الثين  الح  
المستحلى    الإعت اض ،     هذه الحيلى  إن مسئ ليى الط ا اة   تلت   على سااا المبيلغ 

ت  إن يزهي بم  ب  حكي  هذا العلا حتى تي ي  الت  للط ا الثين  عن الخامي   اةعمي  مح  العلا 
  إخطي ه بيلإنهي .

 (16مادة )
 

  .بح ى عا    ي  الط ا اة   بيلتزاميت    عمي  العلالا ي  ز للط ا الثين   ن ي  ا تنليذ 
 

 الغرامات : (17مادة )
 

  :     ي من الحيلا  التيليى الط ا الثين ه امى ميليى على  للط ا اة   ت  ي 
   عدم تقديم الكف الة النهائية -1

 عا  تلاي  الكليلى النهيئيى خلا ايني  ) ميئى ايني  ( عن ك  ي   تأخي     حيلى  100/-  
  سب ع من تي ي  ت  ي  العلا .

  :  الطرف الثاني  لةغياب موظفي وعما -2
( عن ك  ي   من  يي  هييب ايني ا  ) ث 30   ذلف  يمي عاا  يي  من العميلى   يلاث ن ايني ا  

   ههه يزم ههه  ي  الباي  ط ا   ت م الإ بت الط ا الثين الإ يزا  الم ضيى    السن يى على  ن يلتز  
كين سبب   يي   ي  لى هييب  ي منه  مام ت ي ز  سب ع    حيح     ي منه  على الإ يزم  

 ت  ي  باي  للغيئب من -خلا  بت  ي  الغ امى الإم  عا   - الط ا الثين  يتعين على، الغييب 
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لا كين  رذا  المست    تعيين باي  للغيئب ا ن اقت اط  لط ا اة  ل بذا  التخ ص  ال

المسبلى على  ن يلتز  هذا اةخي  با    اتب الباي  كمي  الط ا الثين الح    على م ا لى 
الط ا  ذلف حتى إذا  ي ز هذا ال اتب  ملى مي كين يتليضيه الغيئب من  الط ا اة  يحااه 
 .  الثين 

    :  نمخالف ات إجراءات الأم    -3
    لار الط ا اة  عن ك  مخيللى لل اعا اةمن  السلامى المتبعى ( )عق م انيني انيني   10

 منهي. عا  تعلي  اله يى    عا  التليا بيلتعليمي  ال يا م 
   :  لمخالف ات المتعلقة بالأداء غير المرضي للعملا  -4

ايني ( عن ك  حيلى يثب   يهي  ن إحار م م عي  العم  تخاي العم   خمس ن)  ا  ايني   50
بط يلى مخيللى للل اعا المن  ص عليهي    هذا العلا      ثيئ  المني  ى    بط يلى مطيبلى 

   الن   اثني  سيعي     حيلى الإهمي     العم   لهذه الل اعا  لكن ا ن تحلي  النتي ى المطل بى
 العم  .

 

   مخالف ات قواعد السلامة والحماية  : -5 
بت  ي   سبيب الحمييى  ط ا الثين حيلى يثب   يهي عا   يي  الايني ا  ) خمس ن ايني ا (  عن ك   50 

 اللازمى  تطبي    اعا  من  سلامى العم  .
   ستحق ات العمال :مخالف ات عدم دفع أجور وم -6

ل  يل  با   مستحلي   الط ا الثين ايني  ) خمسميئى ايني ( عن ك  حيلى يثب   يهي  ن  500
 .خمسى عق  ي ميعن مام تزيا على  ىالعميل
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 مخالفة ق انون العمل :  -7
 الط ا   عن مخيللى  ي حك  من  حكي   ين ن العم  بين العيم ( ايني ا   ) خمس نا  ايني   50   

 .ى   ك  حيل الثين 
 

 استخدام عمالة لا تكون على كف الة الطرف الثاني :-8
 عن ك  عيم  عن ك  ي  .( )خمس ن ايني ا   ايني ا   50

 

 :   أخرىات  مخالف  -9
ةحكي  هذا العلا  ال ثيئ  الملحلى ب  ل  ي ا ذك هي مخيللى ك  عن ( ايني ا   ) خمس ن ايني ا   50  

    البن ا السيبلى.
 حاه الح     إعطي  المخيللى ال  ا الذي ي اه منطبلي عليهي  ا ن  ي  ط ا اة   ن لل يك

كين ن عهي بم  ا    ع المخيللى الم  بى  ،  تستح  الغ امى  يي   الط ا الثين اعت اض من 
لت  يعهي،  ا ن حي ى لإثبي  حا أ الض   الذي يعتب      مي  اةح ا  متحللي ،  تتعاا 

من الليمى الإ ميليى  %10م  م اعيم  لا تزيا عن ا ن حا    ى اا المخيللي  الغ امي  بتع
تنبي     إنذا     اتخيذ  ي إ  ا ا   ضيئيى  ا ن إخلا  بح   ى،  ذلف كل  ا ن حي ى إلللعلا 

    المطيلبى بأي تع يضي  تستح  ل  .  الط ا اة  
 (18مادة )

بملتضى اللين ن  يك ن    ب هذا العلا  م  ليت  علا م على  ي حل   مل  م للط ا اة   بم  
 -العلا ةي سبب من اةسبيب الآتيى :  س ل  الح     
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 خ  الط ا الثين  بأي ق ط من ق  ط العلا . إذا  - 
 

إذا ا تكب الط ا الثين     من ين ب عن  قيئي يعا من  بي  الغش    التلاعب . -ب  
 

   ي م ظا لس     ب اسطى هي ه بط ي  مبيق     هي  مبيقإذا  قي    ق ع     ن ي ق  بن -ج
بيلمي  العي  . ا     عيم  يعم  لار الط ا اة      ت اطأ مع  إض ا    

 

  تل    لا ) الط ا الثين  (     ا  طلب بقه  إ لاس     بطلب ال لح م  اائني    إذا  -ا
.ب يى    اختيي يى    انلض  ق كت ت ليى الق كى ب لى    

 

من إ ميل   يمى التعي ا . % 10 نسبىإذا ت ي ز  الغ امي   - ذ  
 

ا على ال    ذ العلإذا تعاا  المخيللي  بقك  يتضح من   ن الط ا الثين  لا يستطي  تنلي – 
ط ا بقك  ملح ظ  ن ال ط ا اة     سي  العم  يتحل  مع  ال ئي  ظه  بط  اةكم     إذا

ت ميم     الم عا المحاا.الثين  لن يستطي  تنليذ العلا  ال  
 

هي . يالت ا ا    المحظللأميكن  بعا  الاخ  ا ل  يلتز  ه   عميل  إذ –ز   
 

.نهيئ  خلا   سب ع من ت  ي  العلامين التأإذا ل  يل  الط ا الثين  بيستكمي  ال -هه   
 

تخيذ  يى انذا     تنبي     إ ىا ن حي   إل علي  ى يك ن  س  العلا    هذه الحيلا  بم  ب كتيب م   –ر 
 .إ  ا ا   ضيئيى

 يت تب على  س  العلا م يا م التأمين النهيئ   الذر ي بح حلي  خيل ي  للط ا اة   ،  ا ن الإخلا        
 .ى مطيلبت  بيلتع يض إن كين ل  ملتض ىبحل     تح ي  مي يستح  ل  من ه امي   م ي يا إاا ي

ي اهي  الت  س  العلا  ن يل   بتنليذ مي ل  يت  تنليذه من العلا بيلط يلى   ي  ز للط ا اة   بالا  من          
منيسبى على حسيب الط ا الثين  ، م  ال   ع علي  بل    اةسعي   كي ى مي يستح  ل  من م ي يا 

 إاا يى    ه امي     هذا القأن  مطيلبت  بيلتع يض إن كين ل  ملتضى.
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 (19مادة )
 

نن ان ال ا ا بهذا العلا محالط  ين بأن الع     كي ى الاعلاني   المكيتبي     مختي  لهمي  ال
ن ان  آثي هي اللين نيى ،     حيلى تغيي   حا الط  ين لعكي ى  الم اسلا  الت  ت س  علي  تنتج 

خ  بيلعن ان ال ايا بخطيب م  ى علي  بعل  ال     ،  مي ل  يتعين علي  إخطي  الط ا الآ
علاني   المكيتبي   الم اسلا  الت  ت س  إلي  على العن ان الإتعتب   مي  يت  هذا الإخطي  

    حل   منت ى لكي ى آثي هي اللين نيى. م ني ذ ىال ا ا    العلا  حيح
 (20مادة )

 

ق  ط هذا العلا  الق  ط ال ا ام    ق ط من عي ض بين  ي ت   حيلى    ا اختلاا    
   يهي يك ن الاعتااا بيلق  ط ال ا ام المن  ص عليهي    المني  ى       ا ق ط لا مليب  ل

 هذا العلا كمي يعتا بك  ق ط  ا ا    ال ثيئ  السيبلى لا مليب  ل     هذا العلا .
 (21مادة )

 
بين  تعتما اللغتين الع بيى  الان ليزيى ل مي  مستناا    ثيئ  هذا العلا     حيلى الاختلاا

 يلغى الع بيى .الن ين يعتما النص ال ا ا ب
 

 (22مادة )
ت  إب ا  هذا العلا    ا لى الك ي   تس ي علي   حكي  الل انين  الل ائح المعم   بهي    ا لى 

عن هذا العلا    بسبب  تختص ب  المحيك  الك يتيى  حاهي أ ينق الك ي    ي نزاع    خلاا
 بيلل    ي  .
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 لثاني )المتعاقد(الطرف ا         الطرف الأول )المجلس(       
 

 

 

 : ــمــــالاســ                    :                      الاســــم
 

 : الصفــــة                :                            الصفــــة
 
 : عالتوقيــ            التوقيـــع :                                       

 

 


